DIENSKONTRAK

DIENSKONTRAK

TUSSEN:

_____________________
[“Die Werkgewer”]

en

________________________
[“Die Werknemer”]

GRONDSLAG VAND DIE OOREENKOMS

Die werknemer sal in diens tree van die werkgewer, vir ‘n aanvanklike periode van 3 maande sal die werknemer se kontrak en pligte heroorweeg word waartydens die werkgewer en werknemer ‘n nuwe tydperk en kontrak saamstel.

Die werknemer tree in diens van die werkgewer as leerling tekenaar en assistent vanaf datum hiervan met die volgende pligte:

1.1. Toesien dat toegedeelde finansiële inligting op datum is en korrek ingesleutel en verwerk is.

1.2. Uitsorteering van navrae na die beste van die werknemer se vermoê.

1.3. Teken van huisplanne.

1.4. Adverteering en als meegaande

1.5. Bywoon van personeel en bestuursvergaderings

1.6. Assisteer in enige versoek: opmetings bywoon van vergaderings met kliente ens.

1.7. Algemene administratiewe take soos deur die werkgewer bepaal van tyd tot tyd

1.8. Enige ander opdragte deur die werkgewer gegee wat verband hou met die bestuur en administrasie van die werkgewer se kantore en of kliënte.

2. Die werkgewer sal die koste, van die werknemer dra, om verdere studies te voltooi, met dien verstande dat

2.1. Die werknemer die volle kostes terug betaal, sonder rente of

2.2. Deur middel van 24 maande diens lewering, dan geagte word afbetaal te wees.

3. Die werkgewer sal die werknemer ‘n bruto aanvangspakket bestaande uit:

3.1. ‘n vaste bedrag van ___________- per maand, welke bedrae jaarliks op _____________ hersien sal word en 

3.2. Kommissie van ____________, per voltooide ___________- Betaalbaar per maand, welke bedrae jaarliks op __________ hersien sal word. Die werkgewer sal die werknemer se paket struktureer volgens riglyne van die inkomstebelasting wet.

Die werkgewer sal die werknemer vergeld vir enige redelike uitgawes wat die toelae oorskry en wat aangegaan is in die normale verloop van diens, indien aanvaarbare bewys daaroor gelewer word.

VERLOF:

4.1. Die weremer is geregtig op __________ werksdae as jaarliks verlof, met dien verstande dat die werknemer slegs geregtig op so danige verlof word na 6 maande se diens.

4.2. Die werknemer moet ten minste tien aaneenlopende werksdae verlof neem nadat die werknemer geregtig geword het op sodanige verlof,met dienverstande dat hierdie verlof oor die Desember/Januarie maande geneem moet word volgens riglyne van die werkgewer.

4.3. Die werknemer moet verlof neem binne tien maande nadat die werknemer daarop geregtig geword het.

4.4. Verlof akkumuleer teen ________ dae per maand.

4.5. Verlof mag slegs geneem word op tye deur beide werknemer en werkgewer ooreengekom.

4.6. Betaalde siekverlof sal aan die werknemer toegestaan word op die basis van een dag betaalde siekverlof vir elke _________- dae gewerk gedurende die eerste ses maande van diens. Daarna sal die werknemer geregtig wees op __________ dae betaalde siekverlof vir die res van die periode van diens, min die aantal dae reeds geneem gedurende die eerste ses maande.

4.7. Siekverlof langer as een werksdag sal slegs betaal word indien ‘n mediese sertifikaat deur ‘n geregistreede mediese praktisyn ingehandig word.

4.8. Dit is werkgewer se diskresie om onbetaalde siekverlof toe te staan.

VERLOF VIR FAMILIEVERANTWOORDELIKHEDE

5. Die werknemer is geregtig op drie dae betaalde verlof vir familieverantwoordelikhede per jaar in die volgende omstandighede:

5.1. In die geval waar ‘n kind van die werknemer gebore word;

5.2. In die geval waar die werknemer se kind ernstig siek word;

5.3. In die geval van dood van die werknemer se eggenoot, lewensvennoot, ouer [natuurlik of aangenome], grootouers, kind [natuurlik of aangenome], kleinkind, broer of suster.

Die werknemer sal skriftelike bewys van die dood of siekte van die familielid aan die werkgewer lewer.

STUDIEVERLOF

6.1. Die werknemer is geregtig op een dag verlof ter voorbereiding en een dag verlof om ‘n vak te skryf indien die vakke deel is van die akademiese kurrikulum soos bepaal deur deur die betrokke instansie(s). Sodanige studieverlof is slegs van toepassing op die eerste geleentheid wat die werknemer die eksamen skryf, en sodanige studieverlof is beperk tot 10 dae per jaar. Indien ooreengekom kan die sodanige studieverlof verleng word.

6.2. Siekteverlof, familie verantwoordelikheidsverlof en studieverlof kan nie opgehoop word nie.

GEHEIMHOUDING EN HANDELSBEPERKING:

7. Die werknemer mag nie enige inligting of dokumente aan ‘n derde party openbaar aangaande ‘n kliënt van die werkgewer, sonder die skriftelike toestemming van die werkgewer.

DIENSBEëINDIGING

8. Die werknemer mag hierdie ooreenkoms beëindig deur een maand kennis te gee.

9. Die werkgewer mag hierdie ooreenkoms kanseleer in die volgende omstandighede:

9.1. Vir redes wat verband hou met die werknemer se optrede en/of bevoegdheid. Sodanige kansellasie mag plaasvind met of sonder kennisgewing van een maand, afhangende van die omstandighede;

9.2. Indien daar consensus bereik word tussen die werkgewer en die werknemer op terme soos ooreengekom;

AFTREKKINGS

10.1. Die werkgewer sal nie sonder skriftelike toestemming van die werknemer enige bedrae van sy salaries aftrek ander as wat wetlik verplig word.

10.2. Die werknemer stem toe tot aftrekkings teen die werknemer se salaries van bedrae verskuldig aan die werkgewer vir die gebruik van die werkgewer se fasiliteite vir persoonlike doeleindes gedurende die betrokke maand.

PRIVAAT WERK

11. Die werknemer mag nie in diens geneem word deur ‘n ander persoon gedurende die periode van hierdie kontrak sonder die skriftlike toestemming van die werkgewer nie.

ReëLS EN REGULASIESE

12. Die werknemer sal gehoor gee aan die werkgewer se reels en praktyke vir die duur van hierdie kontrak. Die reels en werkspraktyke aangaande die werksure, kleredrag voorskrifte, teetye, kommunikasie kanale, ens, mag van tyd tot tyd verander tydens die duur van hierdie kontrak. 

12.1
Diensure soos op datum van hierdie kontrak is die volgende: 

· maandae tot sondae ____________, behalwe 

· op dae, waar daar sodanige werk verrig moet word, by _________, (bepaal of

· Soos veroek deur die werkgewer

13. Die werknemer sal, op versoek van die werkgewer , oortyd werk en sal vergoed word vir sodanige oortyd soos bedoel in die Wet op Basiese Diensvoorwaardes, Wet 75 van 1997. Oortyd sal betaalbaar wees, waar daar meer as 8 ure agter-een-volgend diens verrig is, met geen onderbrekings behalwe tee/ etens tye, en onderbrekings van onder 4 ure tussen diens tye

______________                                                                                 _______________

WERKNEMER                                                                                  WERKGEWER 

______________                                                                                 _______________

DATUM                                                                                              DATUM

